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bagan organisasi universitas muhammadiyah yogyakarta: Struktur dan Peran untuk Mendukung
Visi dan Misi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) merupakan salah satu perguruan tinggi terkemuka
di Indonesia yang berkomitmen untuk menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas,
berintegritas, dan berdaya saing global. Salah satu faktor penting yang mendukung keberhasilan
dan kelancaran operasional UMY adalah adanya bagan organisasi universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang terstruktur secara sistematis dan transparan. Bagan organisasi ini menjadi
panduan dalam menjalankan tugas dan fungsi setiap unit kerja, memastikan koordinasi yang efektif,
serta mendukung pencapaian visi dan misi universitas.

Dalam artikel ini, kita akan membahas secara mendalam tentang struktur organisasi UMY, peran
masing-masing bagian, serta bagaimana semua komponen tersebut bekerja sama untuk
menciptakan lingkungan akademik yang kondusif dan inovatif.

Struktur Organisasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Struktur organisasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dirancang untuk mendukung proses
pengambilan keputusan yang efisien dan tata kelola yang baik. Struktur ini terdiri dari berbagai unit
yang saling terkait, mulai dari tingkat universitas pusat hingga unit-unit fakultas dan departemen
akademik serta non-akademik lainnya.

Secara umum, struktur organisasi UMY dapat dibagi menjadi beberapa bagian utama:

- Pimpinan Universitas

- Senat Akademik

- Rektorat

- Fakultas dan Program Studi

- Unit Pendukung dan Administrasi

- Organisasi Kemahasiswaan dan Lembaga Penunjang

Berikut adalah gambaran umum tentang komponen utama dalam bagan organisasi universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.
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Pimpinan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Pimpinan tertinggi di UMY adalah Rektor, yang bertanggung jawab langsung kepada Ketua
Pimpinan Pusat Muhammadiyah dan Majelis Diktilitbang Muhammadiyah. Rektor memimpin seluruh
kegiatan universitas dan memastikan visi serta misi universitas terlaksana dengan baik.

Struktur Pimpinan Universitas meliputi:

- Rektor

- Wakil Rektor (Wakil Rektor I, II, Ill, dan 1V)
- Sekretaris Universitas

- Dekan dari setiap fakultas

- Kepala Unit Penunjang

Wakil Rektor dan Tugas Utamanya

Wakil Rektor bertugas membantu Rektor dalam bidang tertentu sesuai dengan keahlian dan
tanggung jawabnya. Berikut adalah pembagian tugas umum Wakil Rektor di UMY:

- Wakil Rektor | ? Akademik dan Pengembangan Kurikulum

- Wakil Rektor Il ? Keuangan dan Administrasi Umum

- Wakil Rektor Il ? Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama

- Wakil Rektor IV ? Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Setiap Wakil Rektor memimpin unit kerja terkait dan berkoordinasi secara aktif dengan bagian
lainnya untuk memastikan program berjalan sesuai rencana.

Senat Akademik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Senat Akademik merupakan badan tertinggi dalam pengambilan keputusan akademik di UMY.
Fungsi utamanya meliputi pengesahan kurikulum, promosi akademik, serta pengawasan kualitas
pendidikan.

Anggota Senat Akademik terdiri dari:
- Dosen tetap dari berbagai fakultas

- Perwakilan mahasiswa
- Perwakilan tenaga kependidikan
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- Dekan fakultas sebagai anggota ex-officio

Senat Akademik bertugas menyusun kebijakan akademik yang strategis dan memastikan standar
mutu pendidikan tetap terjaga.

Fakultas dan Program Studi

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta memiliki sejumlah fakultas yang masing-masing memiliki
struktur organisasi sendiri, termasuk:

- Dekan fakultas

- Ketua program studi
- Sekretaris fakultas

- Tata usaha fakultas

Setiap fakultas bertanggung jawab langsung kepada Rektor melalui Wakil Rektor | dan memiliki
struktur yang lengkap untuk mendukung kegiatan akademik dan non-akademik.

Contoh Fakultas di UMY:

- Fakultas Keguruan dan Iimu Pendidikan (FKIP)
- Fakultas Ekonomi dan Bisnis

- Fakultas Teknik

- Fakultas Hukum

- Fakultas llmu Sosial dan limu Politik

- Fakultas Kesehatan Masyarakat

- Fakultas lIlmu Komputer dan Teknologi Informasi

Unit Penunjang dan Administrasi

Selain fakultas, terdapat unit-unit pendukung yang memainkan peran penting dalam operasional
universitas:

- Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan ? Mengelola data mahasiswa dan kegiatan
kemahasiswaan.

- Biro Keuangan ? Mengatur keuangan universitas secara transparan dan akuntabel.

- Biro Umum dan Administrasi ? Menangani administrasi umum dan fasilitas kampus.

- Unit Pengembangan Teknologi Informasi ? Mendukung sistem informasi dan teknologi informasi
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di universitas.
- Perpustakaan ? Menyediakan sumber belajar dan referensi bagi civitas akademika.

Organisasi Kemahasiswaan dan Lembaga Penunjang

Selain struktur formal, UMY memiliki berbagai organisasi kemahasiswaan dan lembaga lain yang
berperan dalam pengembangan karakter dan soft skills mahasiswa:

- Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)

- Himpunan Mahasiswa dari tiap fakultas

- Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)
- Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)

- Lembaga Pengembangan Bahasa dan Budaya

Organisasi ini mendukung kegiatan di luar akademik, memperkuat jejaring, serta memfasilitasi
pengembangan diri mahasiswa.

Peran dan Fungsi Bagan Organisasi dalam Meningkatkan Efisiensi

Struktur organisasi yang jelas dan terintegrasi memiliki peran penting dalam memastikan
operasional universitas berjalan lancar. Beberapa manfaat utama dari bagan organisasi universitas
Muhammadiyah Yogyakarta adalah:

- Menjamin adanya jalur komunikasi yang efektif antar unit

- Memperjelas tanggung jawab dan kewenangan setiap bagian

- Mempercepat pengambilan keputusan strategis

- Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi

- Memfasilitasi inovasi dan peningkatan kualitas layanan akademik dan administratif

Dengan demikian, semua unit dan bagian di dalam struktur organisasi saling mendukung dalam
mencapai tujuan bersama, yaitu menciptakan lulusan yang kompeten dan berintegritas tinggi.

Kesimpulan

Struktur organisasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang tersusun secara sistematis dan
lengkap merupakan fondasi utama dalam mencapai visi dan misi universitas. Bagan organisasi ini
mengatur hubungan hierarkis dan koordinasi antar bagian, memastikan bahwa segala kegiatan
akademik maupun non-akademik berjalan sesuai dengan rencana strategis. Dengan adanya
organisasi yang solid, UMY mampu mempertahankan kualitas pendidikan, meningkatkan layanan
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kepada mahasiswa, serta berkontribusi secara aktif dalam pengembangan masyarakat dan bangsa.

Sebagai institusi pendidikan berbasis Muhammadiyah, UMY terus berupaya memperkuat struktur
organisasinya agar mampu menyesuaikan diri dengan perkembangan zaman dan tuntutan
globalisasi. Keberhasilan dalam pengelolaan organisasi ini menjadi kunci utama dalam menjamin
keberlanjutan dan keberhasilan universitas dalam jangka panjang.

Kata Kunci SEO: bagan organisasi universitas muhammadiyah yogyakarta, struktur organisasi
UMY, organisasi akademik UMY, struktur fakultas UMY, organisasi kemahasiswaan UMY, sistem
manajemen universitas Muhammadiyah Yogyakarta, struktur organisasi perguruan tinggi
Muhammadiyah

Bagan Organisasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY): Struktur, Fungsi, dan
Keunggulan

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) adalah salah satu institusi pendidikan tinggi
terkemuka di Indonesia yang dikenal akan komitmennya dalam menghasilkan lulusan yang
kompeten dan berakhlak mulia. Di balik keberhasilan tersebut, terdapat struktur organisasi yang
kokoh dan terstruktur secara jelas, memastikan semua unsur berjalan selaras demi mencapai visi
dan misi universitas. Dalam artikel ini, kita akan melakukan tinjauan mendalam tentang bagan
organisasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, mengulas struktur, fungsi, dan keunggulan yang
dimilikinya dari sudut pandang seorang pengamat pendidikan dan profesional di bidang manajemen
institusi pendidikan tinggi.

Pengantar tentang Bagan Organisasi UMY

Bagan organisasi adalah gambaran visual dari struktur tata kelola sebuah institusi. la menunjukkan
hubungan hierarki dan tanggung jawab antar unit kerja, mulai dari pimpinan tertinggi hingga ke level
pelaksanaan. Bagi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, bagan organisasi tidak sekadar
diagram; ia adalah panduan strategis yang memastikan koordinasi, efisiensi, dan efektivitas
pengelolaan universitas.

Dalam konteks UMY, bagan organisasi dirancang untuk mencerminkan nilai-nilai keislaman
Muhammadiyah sekaligus memenuhi standar akademik nasional dan internasional. Sistem ini juga
menegaskan prinsip transparansi dan akuntabilitas yang menjadi bagian dari budaya institusi.

Struktur Organisasi Utama UMY

Secara umum, struktur organisasi UMY dibagi menjadi tiga tingkat utama: Pimpinan Universitas,
Unit Pelaksana Teknis (UPT) dan fakultas, serta unit pendukung dan administratif. Berikut adalah
gambaran lengkapnya:
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Pimpinan Universitas

Pimpinan universitas merupakan bagian tertinggi yang bertanggung jawab langsung kepada Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah serta Dewan Penyantun dan Senat Akademik. Posisi utama dalam
struktur ini meliputi:

- Rektor: Pemimpin utama yang bertanggung jawab atas seluruh kegiatan akademik dan
non-akademik di universitas. Rektor mengemban peran strategis dalam menetapkan kebijakan
umum dan memastikan visi misi universitas tercapai.

- Wakil Rektor: Biasanya ada beberapa Wakil Rektor yang membidangi bidang tertentu seperti
akademik, keuangan, dan kemahasiswaan.

- Dekan Fakultas: Memimpin setiap fakultas dan bertanggung jawab atas pelaksanaan program
studi, pengembangan akademik, serta pengelolaan sumber daya di tingkat fakultas.

Unit Pelaksana Teknis (UPT) dan Fakultas

Setiap fakultas di UMY memiliki struktur organisasi internal yang mencakup:

- Ketua Program Studi: Mengelola program studi tertentu di fakultas tersebut.
- Sekretaris Fakultas: Mendukung kegiatan administratif dan operasional.
- Laboratorium dan Pusat Studi: Mendukung kegiatan akademik dan penelitian.

Selain itu, UMY memiliki beberapa UPT yang mendukung kegiatan operasional dan administratif,
seperti:

- Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan (BAAK): Mengelola data akademik
mahasiswa, registrasi, dan administrasi pendidikan.

- Biro Keuangan: Mengatur keuangan dan pengelolaan anggaran universitas.

- Biro Umum dan Pengembangan: Menangani fasilitas, fasilitas umum, dan pengembangan
institusi.

Unit Pendukung dan Administratif

Selain struktur utama, UMY juga memiliki berbagai unit yang mendukung kegiatan akademik dan
non-akademik, seperti:

- Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM): Mengelola dan menginisiasi
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kegiatan penelitian serta pengabdian masyarakat.

- Pusat Bahasa dan Pengembangan SDM: Menyediakan pelatihan bahasa dan pengembangan
kompetensi staf pengajar.

- Unit Humas dan Kerjasama: Mengelola hubungan eksternal dan kerjasama internasional.

Fungsi dan Tanggung Jawab Struktur Organisasi

Struktur organisasi yang jelas memegang peranan penting dalam memastikan keberlangsungan
dan keberhasilan universitas. Berikut ini penjelasan lengkap mengenai fungsi utama dari
masing-masing bagian:

Rektor dan Wakil Rektor

- Menetapkan kebijakan strategis universitas.

- Mengawasi pelaksanaan visi dan misi.

- Mengkoordinasikan seluruh kegiatan akademik dan administratif.
- Menjadi perwakilan resmi universitas di dalam dan luar negeri.

Dekan Fakultas dan Kepala Program Studi

- Menyusun dan melaksanakan kurikulum sesuai standar nasional dan internasional.
- Mengelola sumber daya fakultas dan program studi.

- Menjamin mutu akademik dan lulusan berkualitas.

- Berperan aktif dalam pengembangan riset dan inovasi.

Unit Pelaksana Teknis (UPT)

- Mendukung kegiatan administratif dan operasional.
- Menyediakan layanan administrasi yang efisien bagi mahasiswa dan staf.
- Mengelola keuangan, sumber daya manusia, dan fasilitas.

Unit Pendukung
- Mengelola kegiatan penelitian, pengabdian masyarakat, dan pengembangan kompetensi.

- Membangun hubungan strategis dengan berbagai pihak eksternal.
- Meningkatkan citra institusi melalui promosi dan publikasi.
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Keunggulan Bagan Organisasi UMY

Bagan organisasi UMY memiliki sejumlah keunggulan yang mendukung keberhasilan institusi ini,
antara lain:

Struktur yang Fleksibel dan Adaptif

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta mampu menyesuaikan struktur organisasinya dengan
kebutuhan zaman dan perkembangan teknologi. Hal ini tercermin dalam penambahan unit baru
seperti pusat inovasi digital dan pengembangan kurikulum berbasis kompetensi.

Penguatan Tata Kelola dan Transparansi

Dengan adanya diagram yang jelas, setiap unit tahu tanggung jawabnya sehingga memastikan
pengambilan keputusan yang cepat dan tepat. Sistem ini juga memperkuat akuntabilitas keuangan
dan akademik.

Keseimbangan antara Akademik dan Pengelolaan Non-Akademik

UMY menempatkan keseimbangan antara pengembangan akademik dan pengelolaan fasilitas serta
layanan kemahasiswaan. Struktur organisasi memberikan ruang yang cukup untuk inovasi di kedua
bidang ini.

Pemeliharaan Nilai-Nilai Muhammadiyah

Dalam struktur organisasi, nilai-nilai keislaman dan keindonesiaan Muhammadiyah tetap menjadi
landasan utama. Hal ini tercermin dalam prinsip-prinsip tata kelola yang mengedepankan keadilan,
kejujuran, dan kebermanfaatan.

Kesimpulan

Bagan organisasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta merupakan fondasi penting yang
mendukung posisinya sebagai institusi pendidikan tinggi unggulan di Indonesia. Dengan struktur
yang terorganisir secara sistematis dan lengkap, UMY mampu mengelola sumber daya secara
optimal, menjaga mutu akademik, dan meningkatkan layanan kepada mahasiswa serta masyarakat.
Struktur ini juga memungkinkan universitas untuk tetap adaptif terhadap perubahan zaman dan
tantangan global, sekaligus memperkuat nilai-nilai Muhammadiyah dalam setiap aspek
pengelolaannya.

Secara keseluruhan, bagan organisasi UMY bukan hanya sekadar diagram, tetapi merupakan
cerminan dari komitmen institusi untuk terus berkembang, inovatif, dan berintegritas demi masa
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depan pendidikan bangsa. Bagi para calon mahasiswa, staf pengajar, maupun stakeholder lain,
keberadaan struktur ini memberi jaminan bahwa universitas ini dikelola secara profesional dan
berorientasi pada keberlanjutan dan kebermanfaatan.

Dengan memahami struktur dan fungsi bagan organisasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
secara mendalam, kita dapat lebih menghargai kompleksitas dan keunggulan institusi ini dalam
mewujudkan misi pendidikan yang bermutu dan berintegritas tinggi.

QuestionAnswer Apa saja struktur organisasi utama di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta?
Struktur organisasi utama di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta meliputi Rektor, Wakil Rektor,
Dekan Fakultas, Ketua Program Studi, dan berbagai lembaga penunjang seperti Biro Administrasi
dan Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. Bagaimana proses pemilihan rektor di
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta? Proses pemilihan rektor dilakukan melalui pemilihan oleh
senat universitas dan dipilih dari calon yang memenuhi kriteria tertentu, kemudian disahkan oleh
Majelis Dikti Pimpinan Pusat Muhammadiyah. Apa peran Majelis Diktilitbang Muhammadiyah dalam
organisasi universitas? Majelis Dikti dan Penelitian Pimpinan Pusat Muhammadiyah berperan dalam
memberikan arahan, pengawasan, dan pengembangan kebijakan akademik serta kelembagaan di
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Bagaimana struktur organisasi fakultas di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta? Setiap fakultas memiliki dekan sebagai pimpinan, di bawahnya
terdapat sekretaris fakultas, ketua program studi, serta berbagai unit pendukung seperti
laboratorium dan biro administrasi fakultas. Apa saja lembaga kemahasiswaan yang ada di
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta? Universitas Muhammadiyah Yogyakarta memiliki berbagai
lembaga kemahasiswaan seperti Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM), Himpunan Mahasiswa
Program Studi (HMPS), dan organisasi kemahasiswaan lain yang aktif mengembangkan kegiatan
mahasiswa. Bagaimana hubungan antara organisasi mahasiswa dan struktur organisasi
universitas? Organisasi mahasiswa berfungsi sebagai wadah aspirasi dan pengembangan
mahasiswa, dan memiliki hubungan langsung dengan pihak fakultas dan universitas melalui
pengurus dan perwakilan resmi yang terlibat dalam tata kelola akademik dan kemahasiswaan. Apa
kebijakan terbaru dalam organisasi universitas yang berdampak pada pengelolaan akademik?
Kebijakan terbaru termasuk penerapan sistem digitalisasi administrasi, peningkatan peran lembaga
pengembangan sumber daya manusia, serta penguatan kolaborasi dengan mitra industri dan
lembaga lain secara online. Bagaimana proses pengambilan keputusan dalam organisasi
universitas Muhammadiyah Yogyakarta? Pengambilan keputusan dilakukan melalui rapat-rapat
resmi yang melibatkan pimpinan universitas, dekan, ketua program studi, dan perwakilan
mahasiswa, serta mengikuti prosedur yang telah ditetapkan dalam tata kelola organisasi.

Related keywords: bagan organisasi, universitas muhammadiyah yogyakarta, struktur organisasi,
yayasan muhammadiyah, universitas muhammadiyah, fakultas, dekanat, lembaga, unit kegiatan
mahasiswa, tata kelola organisasi
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NOTA GELAGAT ORGANISASI

nota gelagat organisasi: Panduan Lengkap untuk Memahami dan Mengurus Perilaku Organisasi

Dalam dunia pengurusan organisasi, memahami gelagat organisasi adalah aspek penting yang
dapat menentukan kejayaan atau kegagalan sesebuah entiti. nota gelagat organisasi merujuk
kepada dokumen atau catatan yang merekodkan dan menganalisis tingkah laku, budaya, serta
dinamik dalaman organisasi. la berfungsi sebagai alat untuk menilai keberkesanan struktur, proses,
dan budaya kerja yang sedang diamalkan dalam organisasi.

Memahami gelagat organisasi bukan sahaja membantu dalam memperbaiki komunikasi dan
kerjasama antara pekerja, tetapi juga memperkukuhkan budaya organisasi yang positif dan
produktif. Artikel ini akan membincangkan secara mendalam tentang konsep, kepentingan, cara
perekodan, analisis, serta langkah-langkah untuk mengurus gelagat organisasi secara efektif.

Apakah Itu Nota Gelagat Organisasi?
Definisi dan Konsep Asas

Nota gelagat organisasi adalah dokumen yang merekodkan tingkah laku, interaksi, dan dinamik
yang berlaku dalam sebuah organisasi. la termasuk aspek seperti sikap pekerja, komunikasi
dalaman, motivasi, konflik, dan budaya kerja. Tujuan utama nota ini adalah untuk memberikan
gambaran menyeluruh mengenai keadaan organisasi dari sudut tingkah laku manusia dan proses
sosial.

Secara ringkas, nota gelagat organisasi berfungsi sebagai alat untuk:

- Mengidentifikasi masalah dan cabaran dalaman

- Meningkatkan keberkesanan pengurusan sumber manusia
- Menyokong pembangunan budaya organisasi yang positif
- Menjadi rujukan dalam proses pengambilan keputusan

Perbezaan Dengan Dokumen Organisasi Lain
Berbeza dengan laporan kewangan atau dokumen rasmi lain, nota gelagat lebih fokus kepada
aspek manusia dan interaksi sosial dalam organisasi. la bersifat dinamik dan memerlukan

perekodan yang berterusan serta analisis yang mendalam.

Kepentingan Nota Gelagat Organisasi
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Memahami Dinamika Dalaman

Dengan merekodkan gelagat organisasi, pengurus dan pemimpin dapat memahami pola tingkah
laku yang berulang. Ini membantu mereka mengenal pasti faktor yang menyumbang kepada
kejayaan atau masalah tertentu.

Meningkatkan Komunikasi dan Kerjasama

Nota ini menjadi alat komunikasi dalaman yang efektif, memudahkan pemahaman antara pekerja
dan pengurusan tentang harapan, cabaran, dan pencapaian organisasi.

Meningkatkan Motivasi dan Kepuasan Pekerja

Dengan menilai gelagat organisasi secara berterusan, pengurus dapat mengenal pasti keperluan
pekerja dan menyediakan sokongan yang sesuai, sekali gus meningkatkan motivasi dan kepuasan
kerja.

Membantu Pengurusan Konflik

Nota gelagat membantu mengenal pasti punca konflik dalaman dan menyediakan jalan
penyelesaian yang berkesan.

Meningkatkan Keberkesanan Strategi Organisasi

Data yang terkumpul membolehkan organisasi menyesuaikan strategi berdasarkan maklumat yang
diperoleh daripada gelagat pekerja dan budaya organisasi.

Cara Menyediakan Nota Gelagat Organisasi
Langkah 1: Pengumpulan Data

Pengumpulan data adalah langkah pertama yang kritikal dalam penyediaan nota gelagat organisasi.
Data boleh diperoleh melalui:

- Pemerhatian langsung

- Temu bual dengan pekerja dan pengurusan

- Soal selidik dan kuesioner

- Analisis dokumen dan rekod sedia ada

- Rekod komunikasi seperti email dan laporan mesyuarat
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Langkah 2: Perekodan Maklumat

Setelah data dikumpulkan, maklumat perlu direkod secara sistematik. Perekodan boleh dilakukan
dalam bentuk catatan harian, laporan mingguan, atau basis data digital.

Beberapa aspek yang perlu direkodkan termasuk:

- Tingkah laku pekerja

- Interaksi sosial

- Tingkat motivasi

- Tingkah laku terhadap arahan

- Reaksi terhadap perubahan

- Sikap terhadap rakan sekerja dan pengurusan

Langkah 3: Analisis Gelagat

Analisis dilakukan untuk memahami makna di sebalik tingkah laku yang direkodkan. Teknik analisis
boleh melibatkan:

- Analisis tematik

- Analisis pola

- Analisis SWOT (kekuatan, kelemahan, peluang, ancaman)
- Penggunaan model psikologi dan sosiologi

Langkah 4: Penyediaan Laporan Nota Gelagat

Laporan harus ringkas, padat, dan berfokus kepada aspek utama yang mempengaruhi
keberkesanan organisasi. la juga perlu disusun secara sistematik dan mudah difahami.

Laporan tersebut biasanya mengandungi:

- Ringkasan dapatan utama

- Analisis mendalam tentang pola tingkah laku

- Cadangan tindakan pembetulan atau peningkatan
- Rancangan tindak lanjut

Teknik dan Alat Untuk Merekod Gelagat Organisasi
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1. Pemerhatian Terancang
Melibatkan pemerhatian langsung sepanjang masa tertentu dengan fokus kepada aspek tertentu.
2. Temu Bual dan Kuesioner

Mengumpul maklumat secara langsung daripada pekerja dan pengurusan untuk mendapatkan
pandangan yang lebih mendalam.

3. Analisis Dokumentasi
Melibatkan kajian dokumen dalaman seperti laporan mesyuarat, memo, dan email.
4. Teknologi Digital

Penggunaan perisian analisis data, sistem pengurusan maklumat, dan aplikasi pengurusan sumber
manusia.

Cara Mengurus dan Menggunakan Nota Gelagat Organisasi
1. Penilaian Berkala

Melakukan penilaian secara berkala untuk memastikan maklumat sentiasa dikemas kini dan
relevan.

2. Penglibatan Pekerja
Mengajak pekerja untuk memberi maklum balas dan berkongsi pandangan mereka secara terbuka.
3. Pelaksanaan Cadangan

Menggunakan maklumat daripada nota gelagat untuk merancang dan melaksanakan intervensi
yang sesuai.

4. Pemantauan dan Penambahbaikan

Memantau keberkesanan langkah yang diambil dan menyesuaikan tindakan berdasarkan maklumat
baharu.

Kesimpulan



Bagan organisasi universitas muhammadiyah yogyakarta File PDF Vol. 2025, Issue 6

Nota gelagat organisasi adalah alat yang sangat berharga dalam pengurusan sumber manusia dan
pembangunan budaya organisasi. la membantu pengurus memahami tingkah laku dalaman,
mengenalpasti isu dengan cepat, dan mengambil tindakan yang sesuai untuk meningkatkan
keberkesanan dan kestabilan organisasi. Dengan perekodan yang sistematik dan analisis yang
teliti, organisasi dapat mencapai kecemerlangan melalui pengurusan gelagat pekerja dan budaya
kerja secara berkesan.

Melalui pendekatan ini, organisasi bukan sahaja mampu meningkatkan produktiviti dan motivasi
pekerja, tetapi juga membina suasana kerja yang harmoni dan inovatif. Oleh itu, setiap organisasi
disarankan untuk mengintegrasikan nota gelagat organisasi sebagai sebahagian daripada strategi
pengurusan sumber manusia mereka demi mencapai kejayaan jangka panjang.

Nota Gelagat Organisasi: Panduan Mendalam untuk Menilai Tingkah Laku dan Budaya Organisasi

Dalam dunia perniagaan dan pengurusan, memahami nota gelagat organisasi adalah kunci utama
untuk menilai keberkesanan, budaya, dan kesihatan sesebuah organisasi. la bukan sekadar laporan
atau dokumen formal, tetapi satu cerminan tentang bagaimana organisasi berfungsi secara
dalaman dan bagaimana ia berinteraksi dengan pelbagai pihak. Artikel ini akan membincangkan
secara mendalam tentang konsep, komponen, kepentingan, dan bagaimana nota gelagat organisasi
boleh digunakan sebagai alat penilaian yang berkesan.

Apa Itu Nota Gelagat Organisasi?

Nota gelagat organisasi merujuk kepada rekod, laporan, atau catatan yang menerangkan dan
menilai tingkah laku, budaya, dan dinamik organisasi. la menggabungkan aspek-aspek seperti
nilai-nilai, sikap pekerja, komunikasi dalaman, gaya pengurusan, serta hubungan antara pihak
berkepentingan. Melalui nota ini, pengurus dan pemilik organisasi dapat memahami aspek-aspek
tidak formal yang mempengaruhi keberkesanan dan prestasi organisasi secara keseluruhan.

Secara ringkas, nota gelagat organisasi bertindak sebagai alat diagnostik yang membantu
mengenal pasti kekuatan dan kelemahan dari segi budaya kerja, hubungan antara pekerja, dan

keberkesanan kepimpinan. la berbeza daripada laporan kewangan atau statistik rasmi kerana ia
lebih menumpukan kepada aspek psikososial dan tingkah laku manusia dalam konteks organisasi.

Kenapa Nota Gelagat Organisasi Penting?

- Menilai Budaya Organisasi

Budaya organisasi adalah asas yang menentukan bagaimana anggota berinteraksi, berkomunikasi,
dan menyelesaikan masalah. Nota gelagat membantu mengenal pasti elemen budaya yang positif
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atau berpotensi menimbulkan konflik.

- Menangani Isu Dalaman
Dengan memantau gelagat dan dinamika, organisasi dapat mengenal pasti isu-isu seperti
ketidakpuasan hati, komunikasi yang buruk, atau ketidakserasian antara pasukan sebelum ia
berkembang menjadi masalah yang lebih besar.

- Meningkatkan Keberkesanan Pengurusan
Pengurus yang memahami gelagat organisasi mampu menyesuaikan gaya pengurusan mereka
untuk meningkatkan motivasi dan produktiviti pekerja.

- Membantu Pengambilan Keputusan Strategik
Data daripada nota gelagat boleh digunakan sebagai bahan rujukan dalam membuat keputusan
strategik, seperti pelaksanaan latihan, perubahan struktur organisasi, atau pelantikan kepimpinan
baru.

- Meningkatkan Kepuasan Pekerja dan Prestasi Organisasi

Organisasi yang peka terhadap gelagat dan budaya biasanya mampu mencipta suasana kerja yang
lebih positif, seterusnya meningkatkan kepuasan pekerja dan pencapaian matlamat.

Ciri-ciri dan Komponen Utama Nota Gelagat Organisasi

Untuk mendapatkan gambaran yang menyeluruh, nota gelagat organisasi perlu mengandungi
beberapa komponen utama yang boleh memberi insight menyeluruh tentang keadaan semasa.

1. Nilai dan Prinsip Organisasi
Nilai dan prinsip organisasi merupakan asas kepada budaya kerja. la meliputi:
- Kejujuran

- Inovasi
- Kerjasama
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- Profesionalisme
- Keberkesanan

Penglibatan dan penegasan terhadap nilai ini dapat dilihat melalui tindakan harian, komunikasi, dan
keputusan yang diambil.

2. Tingkah Laku Pekerja dan Kepimpinan
Aspek ini meliputi:

- Cara pekerja berinteraksi antara satu sama lain

- Sikap terhadap tugas dan tanggungjawab

- Kekerapan dan cara pengurus memberi maklum balas

- Gaya kepimpinan (autoritatif, demokratik, laissez-faire)

Tingkah laku ini mencerminkan budaya organisasi dan membantu menilai tahap keberkesanan
pengurusan.

3. Komunikasi Dalaman
Komunikasi adalah nadi sesebuah organisasi. la termasuk:
- Saluran komunikasi (mesyuarat, emel, platform dalaman)
- Keterbukaan maklumat
- Penghargaan dan pengiktirafan
- Keberkesanan maklumat disampaikan
Komunikasi yang positif dan terbuka akan meningkatkan rasa hormat dan kekitaan.
4. Dinamika Pasukan dan Hubungan Kerja
Mengamati:
- Kerjasama antara anggota
- Konflik dalaman dan cara penyelesaiannya

- Semangat berpasukan
- Program pembangunan pasukan
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Aspek ini menunjukkan kekuatan sosial dalam organisasi.

5. Persepsi dan Pandangan Pekerja

Melalui temubual, soal selidik, atau pemerhatian, organisasi dapat menilai:
- Tahap kepuasan kerja

- Persepsi terhadap pengurusan
- Harapan dan cabaran yang dihadapi

Cara Menyusun Nota Gelagat Organisasi yang Berkesan

Menyusun nota gelagat organisasi bukan sekadar merekod apa yang diperhatikan, tetapi
memerlukan pendekatan yang sistematik dan objektif. Berikut adalah langkah-langkah utama:

1. Pengumpulan Data

Gunakan pelbagai sumber untuk mendapatkan maklumat yang menyeluruh:
- Pemerhatian langsung di tempat kerja
- Temubual individu dan berkumpulan
- Soal selidik dan borang maklum balas

- Analisis dokumen dalaman (laporan, memo, laporan mesyuarat)

2. Analisis Tingkah Laku dan Budaya

Setelah data dikumpulkan, lakukan analisis untuk mengenalpasti corak tingkah laku dan elemen
budaya yang tersirat. Fokus pada:

- Konsistensi tingkah laku
- Perubahan dari masa ke masa
- Perbezaan antara jabatan atau bahagian

3. Penilaian dan Perkaitan

Bandingkan hasil analisis dengan matlamat organisasi. Adakah budaya dan gelagat yang diamati
menyokong pencapaian visi dan misi?
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4. Penyediaan Laporan

Sediakan laporan yang ringkas tetapi lengkap, merangkumi:

- Gambaran keseluruhan situasi semasa
- Penemuan utama
- Cadangan penambahbaikan

5. Tindakan dan Pemantauan

Implementasikan perubahan berdasarkan laporan dan lakukan pemantauan berkala untuk
memastikan peningkatan berterusan.

Kelebihan dan Kelemahan Nota Gelagat Organisasi
Seperti alat penilaian lain, nota gelagat organisasi mempunyai kelebihan dan kekurangannya.

Kelebihan

- Memberikan gambaran holistik mengenai budaya dan tingkah laku organisasi
- Membantu mengenalpasti isu sebelum ia melarat

- Meningkatkan kesedaran pengurusan terhadap aspek tidak formal

- Menyokong proses perubahan budaya secara strategik

- Meningkatkan hubungan dan kerjasama dalam organisasi

Kelemahan

- Subjektiviti dalam pengamatan dan penilaian

- Memerlukan masa dan sumber yang mencukupi

- Sulit untuk mengukur secara kuantitatif

- Risiko salah tafsir terhadap gelagat dan budaya

- Jika tidak diurus dengan betul, laporan boleh menimbulkan konflik

Penggunaan Nota Gelagat Organisasi dalam Praktik

Nota gelagat organisasi bukan sekadar alat penilaian, tetapi juga sebagai panduan dalam pelbagai
aspek pengurusan.



Bagan organisasi universitas muhammadiyah yogyakarta File PDF Vol. 2025, Issue 6

1. Dalam proses perubahan budaya

Menggunakan nota gelagat untuk mengenal pasti budaya yang perlu dipertingkatkan dan
merancang aktiviti pembinaan budaya yang sesuai.

2. Dalam pembangunan kepimpinan
Menilai gaya kepimpinan dan memberi maklum balas konstruktif kepada pengurus.

3. Dalam pengurusan konflik

Mengidentifikasi punca konflik berdasarkan gelagat dan mengambil langkah penyelesaian yang
berkesan.

4. Dalam latihan dan pembangunan

Merancang program latihan yang disesuaikan dengan keperluan budaya dan tingkah laku
organisasi.

5. Dalam penilaian prestasi organisasi

Menambah aspek kualitatif dalam penilaian prestasi secara menyeluruh.

Kesimpulan

Nota gelagat organisasi adalah alat penting dalam dunia pengurusan moden yang menekankan
aspek manusia dan budaya organisasi. la membolehkan pengurusan memahami dinamik dalaman
yang sering kali tidak kelihatan melalui laporan kewangan sahaja. Dengan pendekatan yang
sistematik, nota ini mampu menjadi panduan utama dalam meningkatkan budaya kerja,
memperbaiki hubungan dalaman, dan mencapai matlamat strategik organisasi.

Walaupun mempunyai kekurangan, penggunaan nota gelagat organisasi secara konsisten dan
disokong oleh data yang tepat dapat meningkatkan keupayaan organisasi dalam menghadapi
cabaran dan merealisasikan visi jangka panjang. la adalah satu pelaburan berharga dalam
pembangunan organisasi berdaya saing dan berbudaya positif.

QuestionAnswer Apa itu nota gelagat organisasi dan mengapa ia penting? Nota gelagat
organisasi adalah laporan atau catatan yang merekodkan tingkah laku, sikap, dan budaya
organisasi. la penting kerana membantu pihak pengurusan memahami keadaan sebenar
organisasi, mengenal pasti isu-isu dan peluang penambahbaikan serta meningkatkan keberkesanan
pengurusan sumber manusia. Bagaimana cara mengenal pasti gelagat organisasi yang positif dan
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negatif? Gelagat organisasi yang positif biasanya ditunjukkan melalui budaya kerjasama,
komunikasi terbuka dan semangat inovasi, manakala gelagat negatif mungkin terlihat melalui konflik
dalaman, ketidakpuasan hati dan kurangnya komitmen. Pemerhatian, soal selidik dan wawancara
boleh digunakan untuk menilai gelagat ini. Apakah langkah-langkah untuk memperbaiki gelagat
organisasi yang kurang memberangsangkan? Langkah-langkah termasuk memperkenalkan
program pembangunan budaya organisasi, meningkatkan komunikasi dalaman, memberi
pengiktirafan kepada pekerja, serta melaksanakan latihan dan bengkel untuk membentuk tingkah
laku yang positif. Bagaimana nota gelagat organisasi membantu dalam proses perubahan
organisasi? Nota gelagat menyediakan maklumat berasaskan data tentang tingkah laku dan budaya
semasa, membolehkan pihak pengurusan mengenal pasti kekuatan dan kelemahan. Ini
membolehkan mereka merancang strategi perubahan yang lebih berkesan dan sesuai dengan
keadaan semasa organisasi. Apakah peranan kepimpinan dalam membentuk gelagat organisasi
yang positif? Kepimpinan memainkan peranan utama dengan memberi contoh teladan, membina
budaya yang menyokong, serta menggalakkan komunikasi terbuka dan kerjasama. Kepimpinan
yang efektif mampu memupuk gelagat positif yang mampu meningkatkan produktiviti dan
kesejahteraan organisasi.
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